% Eisenbahn-Bundesamt

Das Eisenbahn-Bundesamt ist die fUr die Eisenbahnen des Bundes in Deutschland zustandige
Aufsichts- und Genehmigungsbehorde im Geschéftsbereich des Bundesministeriums fir Verkehr
und digitale Infrastruktur (BMVI). Ihnm angegliedert sind die Benannte Stelle Eisenbahn-Cert (EBC)
sowie das Deutsche Zentrum fir Schienenverkehrsforschung (DZSF).

DAMJI Das Eisenbahn-Bundesamt ist Teil eines 357.582 km2 grol3en
ALLES Karrierenetzwerks bestehend aus liber 40 Behodrden mit rund 24.000
LAUFT Beschaftigten. Mehr unter www.damit-alles-lauft.de

Das Eisenbahn-Bundesamt (EBA) sucht fir den Sachbereich 3 in der Aul3enstelle Essen/Kalin,
unbefristet, zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/einen

Ingenieurin / Ingenieur (m/w/d) (FH-Diplom / Bachelor) im

Bereich Nachrichtentechnik oder Elektrotechnik / Elektronik
Der Dienstort ist wahlweise Essen oder Koln.
Referenzcode der Ausschreibung 20211477_9346

Ihre Aufgaben:

e Uberwachung der Erstellung von sicherungstechnischen und elektrotechnischen Anlagen im
Bereich des Zustandigkeitsbereiches der AuRenstelle Essen/KoIn, dazu gehort die Uberpriifung
der Ausfiihrungsplanungen und der Abnahme von Neubauten und Anderungen einschl.
Uberwachung des betriebssicheren Zustandes wahrend der Bauausfiihrung

e Uberwachung der Instandhaltung an elektrotechnischen Anlagen im Bereich der AuRenstelle
Essen/Kdln

e Mitwirkung bei der Koordination der Uberwachungsjahresprogramme

¢ Mitwirkung beim Anerkennen und Zuriicknehmen der Anerkennung von Prifsachverstandigen,
Sachverstandigenorganisationen, Gutachtern und "Qualifizierten Betrieben" im Fachgebiet fur
den Schwerpunkt Digitalisierung.

Ihr Profil:

Zwingende Anforderungskriterien

o Abgeschlossenes Studium (FH-Diplom/Bachelor) der Fachrichtung Nachrichtentechnik oder
Elektrotechnik / Elektronik oder Laufbahnbefahigung fir den gehobenen technischen
Verwaltungsdienst in der Bundesverwaltung

Wichtige Anforderungskriterien

¢ Kenntnisse im Bereich Leit- und Sicherungstechnik, Telekommunikations- und Elektrotechnik

¢ Kenntnisse im Bereich der Stellwerkstechniken, Bahniibergangsanlagen, Telekommunikations-
und elektrotechnischer Anlagen im Eisenbahnwesen sind von Vorteil

Organisations- und Verhandlungsgeschick im Umgang mit Dritten

Fahigkeit und Bereitschaft, sich selbststandig in neue Aufgabengebiete einzuarbeiten
EDV-Kenntnisse im Hinblick auf die EDV-gestltzten Verwaltungsverfahren

Kontakt- und Kooperationsfahigkeit, sicheres und gewandtes Auftreten sowie sachbezogenes
Durchsetzungsvermdgen

Ausgepragte Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit

Gleistauglichkeit (analog G25-Untersuchung) wird vorausgesetzt (Priifung durch Arbeitgeber)



Bewerbungsberechtigt sind bei Erflllen der o.g. Anforderungen Beamtinnen und Beamte
des gehobenen technischen Verwaltungsdienstes der BesGr A 10 und A 11 sowie
Tarifbeschaftigte und Personen, die ein tarifliches Arbeitsverhaltnis anstreben.

Bewerbungsberechtigt sind auch alle Beamtinnen und Beamte, die dber ein
abgeschlossenes Studium (FH-Diplom/Bachelor) der o.g. Fachrichtungen verfigen (8 24
BLV).

Unser Angebot:
Der Dienstposten ist nach A 10 /11 BBesO bzw. E 11 TV6D bewertet.

Die Eingruppierung von Tarifbeschaftigten erfolgt unter Berlcksichtigung der persénlichen
Voraussetzungen und vorbehaltlich der Bestatigung der tariflichen Bewertung durch die BAV in
Aurich hochstens in die Entgeltgruppe E 11 des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D).

Wir bieten lhnen:

einen unbefristeten Arbeitsplatz in der modernen Verwaltung,

einheitliche Bezahlung nach BBesO oder TVAD des Bundes,

eine interessante und abwechslungsreiche Beschéftigung,

die Moglichkeit der Verbeamtung bei Erflllen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen,
Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten und

flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) sowie mobiles Arbeiten.

Besondere Hinweise:
Das Eisenbahn-Bundesamt fordert die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf.

Der Dienstposten ist grundsatzlich fur die Besetzung mit Teilzeitkraften geeignet.

Beim Eisenbahn-Bundesamt besteht bei Erfiillung der geltenden Voraussetzungen die Mdglichkeit
des mobilen Arbeitens.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
nach MaRgabe des § 8 BGIleiG bevorzugt berlcksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt eingestellt. Es wird
nur ein Mindestmalf3 an korperlicher Eignung verlangt.

Wir begriiRen die Bewerbung von Menschen aller Nationalitaten. Die deutsche Sprache muss
verhandlungssicher beherrscht werden.

Die Auswahl erfolgt durch eine Kommission.

Néhere Informationen Uber das Eisenbahn-Bundesamt als Arbeitgeber finden Sie unter
http://www.eisenbahn-bundesamt.de/arbeitgeber

Fuhlen Sie sich angesprochen?
Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 10.09.2021 Uber das Elektronische Bewerbungsverfahren
(EBV) auf der Einstiegsseite http://www.bav.bund.de/Einstieg-EBV

Hier geben Sie bitte den oben genannten Referenzcode ein.

Bitte geben Sie in Ihrer Bewerbung den von Ihnen bevorzugten Dienstort an und laden im
weiteren Verlauf lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, FH-Diplom-/


http://www.eisenbahn-bundesamt.de/arbeitgeber
http://www.bav.bund.de/Einstieg-EBV

Bachelorurkunde und -zeugnis und/oder Laufbahnbefédhigungsnachweis sowie aktuelle
dienstliche Beurteilung bzw. Arbeitszeugnisse) als Anlage in Ihr Kandidatenprofil hoch.

Bei auslandischen Bildungsabschlissen bitten wir um Ubersendung entsprechender
Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Weitere Informationen
entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZAB)
unter http://www.kmk.org/zab oder der ANABIN Datenbank.

Zusatzlich pflegen Sie bitte in Ihrem Kandidatenprofil unter ,Ausbildung/Abschlisse® Ihren
Studienabschluss mit  Auspragung und/oder lhre Laufbahnbefahigung sowie unter
,Berufserfahrung” Ihre letzten 3 Arbeitgeber (inkl. des Aktuellen).

Fur Fragen im Zusammenhang mit dem Elektronischen Bewerbungsverfahren steht |hnen die
Bundesanstalt fur Verwaltungsdienstleistungen unter der Rufnummer 04941 602-240 zur
Verfligung.

Ansprechpartner/in:

Bei Fragen steht Ihnen das Team der Personalgewinnung des Eisenbahn-Bundesamtes gerne zur
Verfligung. Bitte richten Sie evtl. Fragen unter Angabe des Referenzcodes aus der Ausschreibung
an: personalgewinnung@eba.bund.de

http://www.eisenbahn-bundesamt.de  http://www.bav.bund.de
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